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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Нижнеудинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

********************************
г. Нижнеудинск,  ул. Гоголя, 44                                                                         (217) 7-05-64
от  “ 30 ” января  2006 г.  №  101 а                                                  E-mail:nuradm@ramblerִru
Об утверждении Положения о порядке

проведения уведомительной регистрации

коллективных договоров
В соответствии с Законом Иркутской области № 58-ОЗ от 15.11.2002г. «О трехсторонней комиссии Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений», во исполнение ст. 50 ТК РФ, в целях организации учета заключаемых коллективных договоров, предприятий (организаций) всех форм собственности, проверки соответствия формы и содержания коллективных договоров действующему законодательству и оказания консультационной помощи сторонам социального партнерства по вопросам трудового законодательства, руководствуясь статьей 45 Устава муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения уведомительной регистрации колективных договоров (прилагается).
2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя мэра муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» Егорова Ю.В.
Мэр муниципального района

муниципального образования

«Нижнеудинский район»                                                            С.М. ХУДОНОГОВ

Сиротина М.Л.
тел. 7-06-59

                                                                                          УТВЕРЖДЕНО
                                                                            Постановлением мэра муниципального

                                                                            района муниципального образования 

                                                                            «Нижнеудинский район»

                                                                             № 101а  от «30» января 2006г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения уведомительной регистрации 

коллективных договоров
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 50 Трудового Кодекса РФ, Закона Иркутской области № 58-ОЗ от 15.11.2002г. «О трехсторонней комиссии Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений».
1.2. Уведомительная регистрация коллективных договоров осуществляется отделом по труду и охране труда администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее отдел по труду и охране труда).

1.3. Уведомительной регистрации подлежат все коллективные договора, заключенные в организациях, расположенных на территории  муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», независимо от формы собственности, ведомственной принадлежности и численности работников.

1.4. Целью уведомительной регистрации является:

- проверка коллективного договора на соответствие законам и иным нормативным правовым актам;

- оказание консультативной помощи в совершенствовании коллективных договоров, обеспечении их выполнения;

- создание условий для осуществления отделом по труду и охране труда контроля за выполнением условий коллективных договоров.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ УВЕДОМИТЕЛЬНОЙ РЕГИСТРАЦИИ
2.1. Подписанный сторонами коллективный договор в трех экземплярах с подлинными подписями и печатями в семидневный срок направляется работодателем в отдел по труду и охране труда для уведомительной регистрации.
Все экземпляры должны быть прошиты и пронумерованы с указанием полного юридического адреса и телефона.

К коллективному договору прилагаются:

- выписка из протокола общего собрания (конференции) работников организации о предоставлении полномочий представителю работников (если это не закреплено его учредительными документами) на разработку, ведение переговоров и заключение коллективного договора;
- решение общего собрания (конференции) работников организации об утверждении проекта коллективного договора;

- протокол разногласий, если в ходе переговоров стороны не смогли прийти к согласию по отдельным рассмотренным вопросам;

- все предложения, на которые имеются ссылки в тексте.

Документы необходимые для уведомительной регистрации направляются с сопроводительным письмом, которое подписывается работодателем и проходит систему регистрации, установленную в данной организации для внешней корреспонденции.

2.2. Уведомительная регистрация коллективного договора производится в течение 30 календарных дней с момента его получения.

В течение этого срока отдел по труду и охране труда знакомится с содержанием коллективного договора и выявляет условия коллективного договора, ухудшающие положения работников по сравнению с Трудовым Кодексом РФ, законами и иными нормативно-правовыми актами и противоречащие действующему законодательству, сообщает об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, а также в соответствующую инспекцию труда.

2.3. Отметка о регистрации коллективного договора делается в регистрационной карточке на трех экземплярах, с указанием регистрационного номера, даты регистрации,  подписи заведующей отделом труда и заработной платы, заверяется печатью администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».
Два экземпляра зарегистрированного коллективного договора возвращаются в организацию вместе с изложенными на отдельном листе и прилагаемыми к каждому экземпляру замечаниями и рекомендациями (если таковые имеются) отдела по труду и охране труда. Один из этих экземпляров хранится у представителя работников, другой – у представителя работодателя. Третий экземпляр остается в отделе по труду и охране труда, осуществляющим регистрацию, и хранится в течение года после окончания срока его действия.

2.4. Учет, регистрация коллективных договоров, изменений, дополнений к ним ведется в журнале регистрации коллективных договоров (приложение № 2), в котором должны быть предусмотрены следующие графы:
- регистрационный номер;

- дата регистрации;

- наименование предприятия (организации);
- отрасль экономики;

- форма собственности;

- среднесписочная численность работающих;

- срок действия договора;

- орган , представляющий интересы работников, работодателя;

- Ф.И.О. представителей;

- наличие приложений;

- наличие разногласий.

Регистрация коллективных договоров также может вестись в электронном варианте.

2.5. Изменения и дополнения в коллективный договор, продление его действия на новый срок, оформляются отдельным документом и подлежат уведомительной регистрации в порядке, установленном для коллективного договора.

Дополнения и изменения являются неотъемлемой частью коллективного договора.

3. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ
3.1. Контроль за выполнением коллективных договоров осуществляется сторонами, подписавшими их или уполномоченными представителями сторон, а также отделом по труду и охране труда.
3.2. В целях осуществления функций контроля за выполнением коллективных договоров отдел по труду и охране труда имеет право:

- вносить предложения по улучшению социально-трудовых условий работников;

- запрашивать у сторон необходимую информацию для осуществления контроля за выполнением коллективных договоров;

- осуществлять в организациях выборочный контроль за выполнением коллективных договоров;

- принимать участие в предотвращении и разрешении коллективных трудовых споров;

- вносит предложения о привлечении к ответственности лиц, виновных:

· в уклонении от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора, нарушении срока начала указанных переговоров, не обеспечении работы соответствующей комиссии в определенные сторонами сроки;

· в нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору;

· в не предоставлении информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением обязательств сторон коллективного договора.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

4.1. Должностные лица, осуществляющие уведомительную регистрацию, несут дисциплинарную ответственность за нарушение порядка и сроков регистрации в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

Заместитель мэра муниципального

района муниципального образования

«Нижнеудинский район»                                                         Ю.В. Егоров
Приложение  № 1

к Положению о порядке проведения 

уведомительной регистрации

 коллективных договоров, 

утвержденного Постановление 
№ 101а от 30 января 2006г.

РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТОЧКА

коллективного договора

Наименование предприятия ______________________________________________ 

ЗАРЕГИСТРИРОВАН 

«______»_______________200___г.

1. Стороны, подписавшие коллективный договор:

1.1. От работодателя (администрация предприятия): ________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность)

1.2. От трудового коллектива: __________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество, должность)

2. Дата принятия коллективного договора «______»______________200___г.

3. Срок действия коллективного договора «______»______________200___г.

                                                                 по   «______»______________200___г. 

4. Возникающие конфликты при заключении коллективного договора _________________ 

_____________________________________________________________________________ 

5. Принятые меры и результаты урегулирования конфликтов _________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

6. Отметки о внесении дополнений и изменений ___________________________________ 

    Регистрационные листы изменений № __________________________________________ 

7. Численность работающих (чел.) _______________________________________________ 

8. Численность членов профсоюза (чел.) __________________________________________ 

9. Наименование действующего на предприятии отраслевого соглашения ______________ 

_____________________________________________________________________________ 

10. Наименование объединений работодателей, в которых участвует предприятие _______ 

_____________________________________________________________________________ 

11. Замечания и дополнения отдела по труду и охране труда _________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Зарегистрировано в отделе по труду и охране труда администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность лица, зарегистрировавшего трудовой договор, номер, дата)

                                                                                                 Подпись: ____________________ 

М.П.

Заместитель мэра муниципального района

муниципального образования 

«Нижнеудинский район»                                                                       Ю.В. Егоров  

Приложение  № 2
к Положению о порядке проведения 

уведомительной регистрации

 коллективных договоров, 

утвержденного Постановление 

№ 101а от 30 января 2006г
Форма журнала регистрации коллективных договоров
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Заместитель мэра муниципального района

муниципального образования 

«Нижнеудинский район»                                                                       Ю.В. Егоров  

