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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

*************************
г. Нижнеудинск,  ул. Октябрьская, 1                      



 тел.  (395-57)  7-05-64  

   









факс  (395-57)  7-05-04        

От “14”  декабря 2009г.  № 1029            



      E-mail: nuradm@rambler.ru
Об утверждении Положения о Комиссии

по формированию и подготовке кадрового

резерва на муниципальные должности

муниципальной службы в органах

местного самоуправления муниципального
 образования «Нижнеудинский район»
Руководствуясь ст.ст.28, 33 Федерального Закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением мэра муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 21.11.2007 г. № 199 «Об утверждении Положения «О кадровом резерве на муниципальные должности муниципальной службы в администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» и ее структурных подразделениях», ст. 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», в целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования кадрового резерва для органов местного самоуправления муниципального образования «Нижнеудинский район» -
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать Комиссию по формированию и подготовке кадрового резерва на муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнеудинский район» (Приложение № 1).
2. Утвердить Положение о Комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва на муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнеудинский район». (Приложение № 2).
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Вестник Нижнеудинского района».
Мэр муниципального образования

«Нижнеудинский район»




С.М. Худоногов
Исп. Тухватулина Г.В.








Приложение № 1








к постановлению админитсрации








муниципального образования









«Нижнеудинский район»









от 14 декабря 2009 г. №1029
СОСТАВ КОМИССИИ

по формированию и подготовке кадрового резерва на

муниципальные должности муниципальной службы

в органах местного самоуправления муниципального

образования «Нижнеудинский район»

Председатель Комиссии:

-Куклин Сергей Иннокентьевич, первый заместитель мэра муниципального образования «Нижнеудинский район»;

Секретарь комиссии:

-Тухватулина Галина Владимировна, главный специалист по кадровой работе и хозяйственному обеспечению администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;
Члены комиссии:

1. Паулавичус Кестутис с. Иозаса, управляющий делами администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

2. Пономарева Татьяна Александровна, начальник юридического отдела администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

3. Митрофанова Ольга Алексеевна, начальник финансового управления администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;
4. Бихневич Валентина Михайловна, начальник управления образования администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

5. Каминский Валерий Михайлович, начальник управления по развитию культурной сферы, библиотечного обслуживания и физической культуры администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

6. Шуруева Нина Иннокентьевна, глава Порогской администрации;

7. Татарникова Вера Петровна, депутат Думы муниципального образования «Нижнеудинский район».
Управляющий делами

администрации

муниципального района

муниципального образования

«Нижнеудинский район»




К.И. Паулавичус

Тухватулина Г.В.









Приложение № 2









к постановлению администрации








муниципального образования









«Нижнеудинский район»









от 14 декабря 2009 г. № 1029
ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва на 

муниципальные должности муниципальной службы в органах

местного самоуправления муниципального образования

«Нижнеудинский район»

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва на муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – Комиссия).
2. Основными задачами комиссии являются:

а) подготовка предложения мэру муниципального образования «Нижнеудинский район», касающихся выработки стратегии в области формирования и эффективного использования кадрового резерва в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»;

б) в соответствии с законодательством координация деятельности органов местного самоуправления, предприятий, организаций, учреждений, учебных заведений, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район»;
в) определение порядка ведения базы данных о лицах, включенных в кадровый резерв;

г) рассмотрение кандидатур, представленных для включения в кадровый резерв на муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнеудинский район»;

д) подготовка предложений мэру муниципального образования «Нижнеудинский район» по выдвижению кандидатов для включения в кадровый резерв на муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнеудинский район»;
е) утверждение методики и критерий отбора кандидатов для включения в кадровый резерв;

ж) обеспечение информирования граждан и организаций о мероприятиях, проводимых в рамках формирования кадрового резерва.

3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы по кандидатам в кадровый резерв от органов местного самоуправления, предприятий, организаций, учреждений, учебных заведений, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район»;
б) приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления, предприятий, организаций, учреждений, учебных заведений, расположенных на территории муниципального образования «Нижнеудинский район».
4. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии, принимающих участие в ее работе на общественных началах.

5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости включения, исключения специалистов из состава кадрового резерва в соответствии с  Положением «О кадровом резерве на муниципальные должности муниципальной службы» в администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» и ее структурных подразделениях», утвержденным постановлением мэра муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 21.11.2007 г. № 199.

6. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании Комиссии.

7. Решение Комиссии оформляется протоколом. Протокол заседания Комиссии подписывается председателем и секретарем Комиссии. Протокол ведется секретарем Комиссии, хранится в течение 3 лет.
Управляющий делами

администрации

муниципального района

муниципального образования

«Нижнеудинский район»




К.И. Паулавичус

Тухватулина Г.В.

