Утратило силу - пост. адм. от 31.03.2014 № 78

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 декабря 2009 года № 1061

О СОЗДАНИИ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
В целях реализации Закона Иркутской области от 23.07.2008г № 58-оз «Об охране труда в Иркутской области» и в соответствие с Законом Иркутской области от 24.07.2008г № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в области охраны труда», руководствуясь статьей 45 Устава муниципального образования «Нижнеудинский район», постановляю:
1. Создать межведомственную комиссию по охране труда муниципального образования «Нижнеудинский район» в составе:

А) Куклин С.И. – первый заместитель мэра муниципального образования «Нижнеудинский район», председатель комиссии;

Б) Егоров Ю.В. - заместитель мэра муниципального образования «Нижнеудинский район», заместитель председателя комиссии;

В) Гулько П.А. – ведущий специалист отдела по труду и охране труда администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», секретарь комиссии; 
Члены комиссии:

Г) Сиротина М.Л. – начальник отдела по труду и охране труда администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

Д) Маценко В.И. – заместитель главного врача МУЗ ЦРБ (по согласованию);

Е) Мироненко В.И. – специалист - эксперт территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области в Нижнеудинском районе (по согласованию);

Ж) Рукосуева Н.П. - ведущий специалист отдела охраны окружающей среды и экологического контроля администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»;

З) Демидов А.Н. – государственный инспектор Братского территориального отдела по техническому надзору (по согласованию);

И) Бадаев В.И. – государственный инспектор Тулунского территориального отдела энергетического надзора (по согласованию).

2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования «Нижнеудинский район» (Приложение № 1).
3. Признать утратившим силу постановление мэра муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 26.02.2006г № 133 «О создании межведомственной комиссии по охране труда муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»», постановление мэра от 19.05.2006г № 209 «О внесении изменений в постановление от 26.02.2006г № 133», постановление мэра от 06.03.2008г № 39 «О внесении изменений в постановление № 133 от 26 февраля 2006 г.» и постановление мэра от 18.07.2007 № 143 «О создании межведомственной комиссии по охране труда муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».

4. Настоящее постановление опубликовать в «Вестнике Нижнеудинского района».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра муниципального образования «Нижнеудинский район» Куклина С.И.

Мэр муниципального образования

«Нижнеудинский район»
Худоногов С.М.

Приложение № 1
Утверждено

Постановлением мэра

муниципального образования 

«Нижнеудинский район»

от 21 декабря 2009 г. № 1061
ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
Настоящее Положение разработано в соответствие с реализацией Закона Иркутской области от 23.07.2008г. № 58-оз «Об охране труда в Иркутской области» и Закона Иркутской области от 24.07.2008г. № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в области охраны труда».
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Межведомственная комиссия по охране труда (далее - комиссия) создается для решения вопросов охраны труда и трудового законодательства, предупреждение аварий, производственного травматизма и профессиональных заболеваний на предприятиях, организациях, учреждениях муниципального образования «Нижнеудинский район».

1.2. Структура и персональный состав комиссии утверждается Постановлением мэра муниципального образования «Нижнеудинский район».

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается её председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующими нормативными и правовыми актами РФ, Иркутской области, Постановлениями и Распоряжениями мэра муниципального образования «Нижнеудинский район».

1.5. Заседания комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины её членов.
1.6. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании, путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.
2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ
Основными задачами комиссии являются:

1) Разработка предложений по реализации на территории муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» государственной политики в области охраны труда и трудового законодательства;
2) Координация деятельности в области охраны труда всех заинтересованных организаций и ведомств на территории муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
3) Рассмотрение методических, организационных вопросов и предложений в сфере охраны труда и трудового законодательства , разработанных администрацией муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», объединениями профсоюзов и представителями работодателей;
4) Рассмотрение представляемых отделом по труду и охране труда мэру муниципального образования «Нижнеудинский район» ежегодных материалов (отчетов, справок) о состоянии охраны труда района;
5) Подготовка, обсуждение и их оценка проектов Постановлений мэра муниципального образования «Нижнеудинский район» по вопросам охраны труда;
6) Рассмотрение механизма обеспечения охраны труда на предприятиях муниципального образования «Нижнеудинский район»;
7) Внесение предложений по ликвидации задолженности по выплате заработной платы работникам на предприятиях, в организациях, учреждениях муниципального образования «Нижнеудинский район».

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

1) Содействие распространению передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда, в том числе с использованием средств массовой информации;
2) Участие в проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области;
3) Организация в муниципальном образовании «Нижнеудинский район» работы по созданию безопасных условий труда, внедрению эффективных средств и методов предупреждения аварий, пожаров и производственных травм;
4) Организация по ежегодно составляемым графикам целевых и комплексных обследований состояния охраны труда;
5) Рассмотрение вопросов, связанных с реализацией экономического механизма, обеспечения охраны труда на предприятиях, хозяйствах, организациях, учреждениях муниципального образования «Нижнеудинский район»;
6) Подготовка предложений по реализации государственной политики в вопросах улучшения условий труда и повышения его безопасности;
7) Проведение анализа и обобщение информации по вопросам задержки выплаты заработной платы.

4. ПРАВА КОМИССИИ
Для выполнения возложенных задач комиссия имеет право:

1) Приглашать на свои заседания работодателей, объединение работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда;
2) Заслушивать на своих заседаниях руководителей предприятий по вопросам, относящимся к компетенции лиц, представленных в комиссии;
3) Направлять в соответствующие государственные органы информацию и иные материалы по фактам нарушения законодательства об охране труда;
4) Давать предложения органам, уполномоченным рассматривать дела об административных правонарушениях, для привлечения к административной ответственности должностных лиц за нарушение норм и требования охраны труда, трудового законодательства, в установленном законодательством порядке;
5) Запрашивать у работодателей, объединения работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда необходимую информацию по вопросам деятельности комиссии.
