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07.10.2021Г. №166
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ, РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ «ПОДЪЕМНЫХ» ВЫПЛАТ, СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ

В целях создания условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального образования «Нижнеудинский район», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 05.03.2010г. №4-ОЗ «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области», муниципальной программой «Здоровье» на 2019-2021 годы, утвержденной постановлением района муниципального образования«Нижнеудинский район» от 08.11.2018г. №208, администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В Порядок предоставления молодым специалистам, работникам учреждений здравоохранения единовременных «подъемных» выплат, социальных выплат на приобретение жилого помещения, утвержденного постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от 05.03.2018г. №35, внести следующие изменения:

1)в пункт 3 внести следующие изменения:
а) в подпункте 1 слова «по 5 октября» заменить словами «по 10 октября»;
б) в подпункте 2 слова «15 октября» заменить словами «20 октября»;

2) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Одобрение кандидатуры молодого специалиста для участия в Программе по основному месту работы (Районной больницей) и согласование кандидатуры молодого специалиста с Администрацией района подразумевает выполнение следующих действий:
1) не позднее 1 октября текущего года молодой специалист предоставляет руководителю Районной больницы письменное заявление на участие в Программе;
2) руководитель Районной больницы организует заседание комиссии по рассмотрению кандидатур молодых специалистов для участия в Программе (далее - Комиссия районной больницы). Состав и регламент работы Комиссии районной больницы утверждает руководитель Районной больницы;
3) комиссия Районной больницы рассматривает и определяет в соответствии с настоящим Порядком конкретный вид выплаты для каждой кандидатуры молодого специалиста; 
4) не позднее 10 октября текущего года руководитель Районной больницы, после одобрения кандидатуры молодого специалиста на Комиссии Районной больницы направляет в Администрацию района ходатайство о включении молодого специалиста в Программу в текущем году, в котором указывает конкретный вид выплаты для каждой кандидатуры молодого специалиста;
5) не позднее 20 октября текущего года Администрация района согласовывает либо отклоняет кандидатуру молодого специалиста для участия в Программе в текущем году и письменно сообщает руководителю Районной больницы о принятом решении.»;

3) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Молодой специалист имеет право на предоставление одной из видов выплат.
 Молодые специалисты, не прошедшие отбор в текущем году, не являются участниками Программы и могут вновь принять участие в Программе в следующем году на общих основаниях.».

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник Нижнеудинского района».


Исполняющий обязанности мэра муниципального 
образования «Нижнеудинский район» - 
первый заместитель мэра
Е.В. Бровко
