ОТЧЕТ

 О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ ЗА 2017 год.
Содействие развитию экономического потенциала на территории Нижнеудинского района на 2016-2018 годы, утвержденной постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»  от 16.10. 2015 г. № 174 (в ред. постановлений от 31.03.2016 № 45,  от 28.11.2016 № 254, от 25.08.2017 №166, от 25.12.2017г.№269)
ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
Подпрограмма 1 Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район» на 2016-2018 годы
	Мероприятие
	Краткая характеристика итогов реализации мероприятий, их вклад в решение задач и достижение целей Программы

	Задача Организационное обеспечение охраны труда

	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	Проведены конкурсы «Лучшая организация муниципального образования «Нижнеудинский район» по проведению работы по охране труда и «Лучший специалист по охране труда муниципального образования «Нижнеудинский район»,  проведен месячник по охране труда с 20 марта по 19 апреля 2017 года

	Подготовка доклада о состоянии условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»
	Доклад представлен на планерном совещании администрации в мае 2017 года.

	Информирование населения муниципального образования «Нижнеудинский район» о состоянии условий и охраны труда в организациях и мерах, принимаемых по их улучшению, через средства массовой информации
	В 2017 году размещено в СМИ 4 публикации.

	Организация работы межведомственной комиссии по охране труда
	Принято положение о межведомственной комиссии № 61 от 19.04.2016. В рамках программы улучшения условий и охраны труда организована работа межведомственной комиссии по охране труда. В состав комиссии входят представители территориальных органов, органов местного самоуправления, работодателей, юридических лиц в сфере охраны труда. Было проведено 4 заседания МВК по вопросам: о состоянии условий и охраны труда в организациях, о состоянии производственного травматизма в организациях, о неформальной занятости.

	Содействие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях муниципального образования «Нижнеудинский район»
	Проводилась информационно-разъяснительная работа, консультации по проведению аттестации рабочих мест. В 2017 году проведена спец.оценка по 2705 рабочим местам, на которых работают 3900 человек.


Подпрограмма 2 «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района на 2016-2018 годы
	Мероприятие
	Краткая характеристика итогов реализации мероприятий, их вклад в решение задач и достижение целей Программы

	Задача 1. Организация имущественной поддержки СМСП

	Оказание имущественной поддержки СМСП в виде передачи во владение и пользование муниципального имущества на возмездной основе, на льготных условиях, в соответствии с действующим законодательством
	Действует договор аренды здания по адресу: Нижнеудинский район, с. Шеберта, ул. Лесная, д. 31А.  заключенный с ООО "Монолит" 19.09.2016г, срок действия до 31.07.2021г.

	Задача 2. Организация информационной,  консультационной поддержки, проведение конкурсов среди СМСП

	Совершенствование нормативно-правового обеспечения в сфере торговли, разработка и внедрение административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг по вопросам регулирования потребительского рынка
	Внесено 10 объектов в Схему размещения нестационарной сети. В административные регламенты внесены изменения в соответствии с изменениями в законодательстве.

	Подготовка и размещение на сайте информации, касающейся предпринимательской деятельности
	На сайте администрации Нижнеудинского района  в разделе «Малый бизнес» размещена и поддерживается в актуальном состоянии информация, касающаяся предпринимательской деятельности

	Организация конкурсов, трудового соперничества среди сельхозтоваропроизводителей
	Оказывалась консультационная помощь в формировании документации для участия СМСП в региональных конкурсах на получение грантов из областного бюджета, помощь в формировании пакетов документов на возмещение затрат сельхозтоваропроизводителями по государственным программам.

 Участие в областном конкурсе профессионального мастерства среди трактористов – машинистов сельскохозяйственного производства по вспашке и обработке почвы «Лучший пахарь» в 2017 году, направлен участник от индивидуального предпринимателя глава КФХ Савицкий Н.Н. 

Участие в профессиональном конкурсе на звание «Лучший бухгалтер агропромышленного комплекса – 2017», направлены документы 2 участников - главный бухгалтер ИП главы КФХ Ладзи В.В. Колентионок Е.П. и главный бухгалтер ООО «Мельница – Горяйнова О.В.

 Проведено 10 совещаний с сельхозтоваропроизводителями, оказано 967 консультаций. По результатам консультационной помощи в 2017 году 40 сельхозпроизводителями получено из областного бюджета субсидий на общую сумму 53,0 млн. руб. В целях увеличения производства и реализации сельскохозяйственной продукции, внедрения прогрессивных технологий, повышения престижа сельскохозяйственных профессий, а также выявления лучших работающих в сельском хозяйстве и поощрения за их высокие результаты труда проводится районное трудовое соревнование (конкурс).

Для проведения данного мероприятия разработано Положение о проведении трудового соревнования между сельскохозяйственными товаропроизводителями на территории Нижнеудинского района в 2017 году.

Подведение итогов работы в 2017году проводилось 3 ноября на торжественном собрании передовиков сельского хозяйства района. На данном мероприятии присутствовало 100 работников сельского хозяйства  и перерабатывающей промышленности. Комиссией по подведению итогов трудового соревнования между сельхозтоваропроизводителями были определены победители.

Первое место по итогам работы 2017 года заняло крестьянское (фермерское) хозяйство Напрюшкин В.А. (диплом 1 степени и переходящий кубок);

Второе место – крестьянское (фермерское) хозяйство Евтющенко А.В.и  крестьянское (фермерское) хозяйство Уколов В.П. (диплом 2 степени);

Третье место – Общество с ограниченной ответственностью «Широково» (диплом 3 степени).

Передовые работники предприятий сельского хозяйства, внесшие личный вклад в развитие предприятий и добившиеся наивысших показателей,  награждены ценными подарками.

	Организация и проведение конкурсов, среди субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	Проведен конкурс профессионального мастерства: «Лучший Повар», в конкурсе участвовало 4 предприятия: 1-е место – кафе «Пирамида», 2-е место – кафе «Верона», 3-е место – Профтехучилище № 48. В конкурсе флористов «Цветочная фантазия» - 3 участника: 1-е место – Арт-студия «Махаон-арт», 2-е место- цветочная студия «Флора», 3-е место- цветочная студия «Флора 2». В конкурсе   «Лучшее новогоднее оформление торгового предприятия в 2017г» - 12 участников: 1-е место – ИП Рудских О.А., 2-е место – ИП Ерофеева Н.Д, 3-е место - ИП Лашманова Т.А. Всем участникам вручены дипломы и подарочные сертификаты.

	Организация и проведение ярмарок, соревнований, выставок, участие в региональных и межрегиональных выставках и ярмарках среди субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	Оказано содействие в формировании пакета документов для участия предприятий Нижнеудинского района в областном конкурсе «Лучшее предприятие бытового обслуживания Иркутской области». Парикмахерская «Блеск», ИП Фокина Т.Н. заняла 2 –е место. В течение года проводится ярмарка «Покупай местное».

	Организация и проведение конференций, совещаний
	Оказывается методическое и информационное обеспечение предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания: проведено 4 семинара-совещания с предпринимателями по вопросам торговли, общественного питания, бытового обслуживания, защиты прав потребителей и по вопросам лицензирования розничной продажи алкогольной продукции в соответствии с действующим законодательством.

	Предоставление информации о свободных земельных участках и объектах недвижимости, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования «Нижнеудинский район»
	Информация не предоставлялась, так как в муниципальной собственности  муниципального образования «Нижнеудинский район» нет свободных земельных участков.

	Задача 3. Содействие торговой деятельности СМСП и создание благоприятных условий для ее развития

	Организация выездного торгового и бытового обслуживания в малонаселенных и отдаленных поселениях
	Из-за отсутствия заявок на оказание парикмахерских услуг выездное обслуживание не проводилось.

	Организация предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства муниципальной преференции для обеспечения жизнедеятельности населения Тофаларии
	Муниципальная преференция по доставке грузов в населенные пункты Тофаларии предоставлена: ИП Светличной И.М., ИП Жебулеву А.А., ИП Анциферову О.П., ИП Филиппову Г.П. путем безвозмездного предоставления авиатранспорта и автотранспорта для доставки грузов, для обеспечения жизнедеятельности населения Тофаларии


АНАЛИЗ ОБЪЕМА ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ
	N п/п
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Исполнение, %
	Пояснения

	
	
	план на год
	факт
	
	

	1
	Подпрограмма1
	
	
	
	

	2
	Задача Организационное обеспечение охраны труда
	30,000
	30,000
	100
	

	3
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	30,000
	30,000
	100
	

	4
	Подготовка доклада о состоянии условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»
	0
	0
	
	

	5
	Информирование населения муниципального образования «Нижнеудинский район» о состоянии условий и охраны труда в организациях и мерах, принимаемых по их улучшению, через средства массовой информации
	0
	0
	
	

	6
	Организация работы межведомственной комиссии по охране труда
	0
	0
	
	

	7
	Содействие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях муниципального образования «Нижнеудинский район»
	
	
	
	

	Всего по подпрограмме 1, в том числе:
	30,000
	30,000
	100
	

	8
	федеральный бюджет
	0
	0
	
	

	9
	бюджет Иркутской области
	0
	0
	
	

	10
	местный бюджет
	30,000
	30,000
	100
	

	11
	другие источники
	0
	0
	
	

	12
	Подпрограмма 2
	
	
	
	

	13
	Задача 1.  Организация имущественной поддержки СМСП
	0
	0
	
	

	14
	Оказание имущественной поддержки СМСП в виде передачи во владение и пользование муниципального имущества на возмездной основе, на льготных условиях, в соответствии с действующим законодательством
	0
	0
	
	

	15
	Задача 2. Организация информационной,  консультационной поддержки, проведение конкурсов среди СМСП
	303,849
	299,715
	98,6
	

	16
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения в сфере торговли, разработка и внедрение административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг по вопросам регулирования потребительского рынка
	0
	0
	
	

	17
	Подготовка и размещение на сайте информации, касающейся предпринимательской деятельности
	0
	0
	
	

	18
	Организация конкурсов, трудового соперничества среди сельхозтоваропроизводителей
	200,000
	200,000
	100
	

	19
	Организация и проведение конкурсов, среди субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	101,334
	97,200
	95,9
	Для проведения конкурса «Лучший повар» было запланировано приобретение продуктов, продукты были приобретены участниками конкурса.

	20
	Организация и проведение ярмарок, соревнований, выставок, участие в региональных и межрегиональных выставках и ярмарках среди субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	2,515
	2,515
	100
	

	21
	Организация и проведение конференций, совещаний
	0
	0
	0
	

	22
	Предоставление информации о свободных земельных участках и объектах недвижимости, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования «Нижнеудинский район»
	
	
	
	

	23
	Задача 3. Содействие торговой деятельности СМСП и создание благоприятных условий для ее развития
	9,000
	0
	0
	

	24
	Организация выездного торгового и бытового обслуживания в малонаселенных и отдаленных поселениях
	9,000
	0
	0
	Из-за отсутствия заявок на оказание парикмахерских услуг выездное обслуживание не проводилось.

	25
	Организация предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства муниципальной преференции для обеспечения жизнедеятельности населения Тофаларии
	0
	0
	0
	

	Всего по подпрограмме 2
	312,849
	299,715
	95,8
	

	федеральный бюджет
	0
	0
	
	

	бюджет Иркутской области
	0
	0
	
	

	местный бюджет
	312,849
	299,715
	95,8
	

	другие источники
	0
	0
	
	


АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

ПРОГРАММЫ

	N № п/п
	Наименование показателя результативности
	Еед. изм.
	Значение показателя результативности
	Исполнение, %
	Пояснения

	
	
	
	план на год
	факт
	
	

	Программа 

	1.
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда
	ед.
	2840
	2705
	95,2
	

	2.
	Количество СМСП в расчете на 10 тыс. населения
	ед.
	227,16
	196,3

	86,4
	

	3.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	%
	9,20
	7,7
	83,7
	

	4.
	Количество населенных пунктов, охваченных выездным обслуживанием
	ед.
	6
	0
	0
	

	Подпрограмма 1

	1.
	Количество предприятий и организаций, принявших участие в конкурсах в сфере охраны труда
	ед.
	18
	12
	66,7
	

	Подпрограмма 2

	1. 
	Количество сельхозтоваропроизводителей, принявших участие в конкурсах, трудовом соперничестве
	ед.
	37
	42
	113,5
	

	2.
	Количество субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания, принявших участие в конкурсах
	ед.
	35
	19
	54,3
	

	3.
	Количество специалистов, принявших участие в конференциях, совещаниях в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	чел.
	85
	107
	125,9
	


ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ВНЕСЕНИЮ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОГРАММУ

Администратор программы__________________________________________________________________________С.В. Сморкалов
