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E-пail: п Lrral m lО!ц]]f[|ý!{!

О провелении конк]фсов
по охране трула в 20l9 году

В целях повышеЕия престиr(а предприятий и оргавизаций в сфере охраны трула, обмена
опытом NIежду )ластвиками коЕк},1]са по ухучшеЕию условий охрдlы труда Еа предприятиях,
руководствуясь п,18 ч.1 ст.15 Федсра,тьного закона от 06.10.200Зг. М 1Зl-ФЗ (Об общйх
лринципах организации местiIого самоуправлепия в Российской Федерации), ст,21,45 Устава
м}ъиципfu]ьного образоваЕия (Ни)кнсудинскпй район), подпрограммой (Улучшеfiйе условий и
охраllы труда в муЕиципмьliом образовании rrНиrrснеудинский райоЕ) Еа 2019-202l годыll,
муЕицйпальной програl\4мЫ (Содействие развитию экономического потенцима Еа территории
Нияrнеудинского райоЕа IIa 2019_2021 годьD), утверr(деЕной постаЕовлением администрации
муниципмьЕоr,о района муЕиципапьноIо образоваЕия (Нипо]ёудинский райоЕ) от 26,12,2016г.
Jф 290, адмиЕистрация муниципаrIьноIо раrона м)ниципмьного образовапия <Ниlкцеудп}Iский
раЙоl{)

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1, Отделу по труду и эl(ологии в управлеfil4и ло промышленl]ости и экоt{омике
оргаяизовать и провесlи коЕк),рсы (Лучшая организация муниципалъного образования
<Ниrкнеудипский райоФ) по проведеIlию работьi по охраве трудa) и (Лу.lший специ;Ulист по
охраве труда муЕиципальцого образования (FIихЕеудинский райоп> (лапее коЕкурсы) с 22
апреля по 24 мм 2019 года.

2, Утвердить ПолоясеЕия о коЕ(урсах (Прилоr(еЕие 1, 2).
J, } твердить состав коl]курснои охране труда (Прилохение З),
4, \rтвердltть По,лолtеfiие о кон Ilo о\ране Tp}.iia (Прицоriсн с 4).

Мэр муниципмьвого образован
(Нижнеулинский район)

Лечкурова М П,

С.М, Худопогов
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Приложеuие 1

к постaшiовлеЕию администрации
мупиципального райоЕа муЕиципаJIьtlого

обпазования "нижнечлинский пайон"' о, ,. Уg ,, ai 2ар, ik 6/
IIОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ (ЛУtIШДЯ ОРГДНИЗДЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО
оБрАзовАния <iнижнЕудинский рдйоItD по провЕдЕнию

РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА)

] , оБlцLlЕ гlоJ(lкl-]l l[.1rI

1,1, liонкурс (,]I\.тIтIая оргi]LlI{зо |ич l\]ll1uи]lil]]t,l]l-,l{] обрi]ltlLlullия ,rНихrrеудIrяскиir
piliioll) Ilo llpoi]eдellltlo работы пtl oxl]aнc тр\,ла, (д&qсе KoHKt,pc) провоjlllтся с це]Iыо
\си,].,flIч ll,jи\l,,l,ич 1^,,jo , r, rc cll r,-\i'lc l(,ч,'l,, ,lоl'овч]\ ll о.:олalснLl\ )'..luLJй р\ lJ
на рабоЧих tecтi1\. акlиl]IlзацIlrt р.l,i,,ты пir п|сп\ пгс1(.т(,ниlо п])оизводствеllllого
'Lрав]lаIи,l\lа rt про(lсссионгrьныl з,Lt-tr,lсвiLt Ilй L L,|]|.||ll1].lUl Jl\. i,(\ ]ц(ствjlяютI{их свою
,]сяl'е,]lь1] ос l,b llil герритор]llt \l,\,нIlцllгlfulыlоI о обр ]оl]анrlя (Ниriнеулllн!кий раион
и:!ч(| |l},.] р:rjllг,,i|гп jcHl ,l ,, 1, 1.1 г_,]ulLl ".,|,срс.,1-_,,ь 1'r rl,

1,2. Иrlt!орлrачиоrrllое сообпlснис о Hariir-]e провецеllriя 1(oIIli},pca публикуется в
срслствах Nlacco]]ol-1 иll(х)рi\lаIiи I.] разl}Iсщается на офi]цllахьuом сайl,е адуинllстраilии
\!\'нIJцIIгlа]lьllоl,о pal"iolla \l\,нпIIlIпапьного обFа]оDilill]я (НиrпtеулипслиiI рilГI,lH в

инфорi\lаIlиоlltlо- IeJle(oNlNl\llI]liaциoHHoi] ссти (l]HTepHeT).
],], В конк).рсс \lo]\1 llpиlIlt]lla]b },част]lс прслпрlIятllя. оргаI]изацi]и. )'чреriдехия,

иlllllвllдчаjIьныс прс,lпрпllll\l1llеrIп. Itаходrlщисся на гсррJlт()рllи ] [лrкнсчдинскоrо рilйоlli]
(.ilа:lee - opl алll.]зацrlIl),

i .-1, KorrKlpc rrроволIl,гся по итогi1}l ]0l8 l олlr,

2. оргдLlиздцI1я конкурсА

2.1, !ля участия в конкурсе организация составляет заявку на иl\{я председателя
KoнKypcпoli комиссии по форме согrrасно Прилоrкснию 1 к Еастоящему Полоrкению. К
заJIвкс прилагается заполненная таблица оценочных показателей по форме согласно
Прлложсн,rю 2 к насlоя ue\4) Положениtо,

2.2 Док}мепты, указанньrе в пуЕкте 2,1. flастоящего поло}кеЕия! предоставляются в
отдел по труду и эко]tогии в управлеIiии 1lо промышлеЕIlости и экоIlомике
адмиllистрации муЕиципaL'Iьпого района муЕиципмьllого образования (LIип(пеудипский

райоtl) в срок до 20 мая 2019 года,
2,З. KoHrcypc проводится по ноN,IиЕации (Лучшая организация муЕиципаJIьного

образоваЕия <Ни>rtнеудинский райоrt) по проведсяию работы по охране трудa),
2,4. Итоги копкурса подводятся 24 мая 2019 года,

З, УСЛОВИЯ КОНКУРСА

Основными условиями] опредсляюцими победителей конкурса, являютсяi
1) отсутствие (значитеrlьЕое снижепие) в течение года в хозяйствах п предприятшш

песчастньп случаев;
2) выполнение хозяйствами, предприятияNlи, оргаЕизацияNIи, иl]дивидумьЕыми

прецпоинимаlеля\Iи номен,, а,}рных мероприяl,.]i ло )л).]шению )с lовий о\раны lр)да.
сl}иlJрьо-оTдо|)овиlелLllы\ чероприяlий и tалиt",LljLlx проlивопо)l(арны\ меролрияlиЙ.
полное цслеIiаправлеfiЕое использоваЕие выделепfiьп ltа эти цели средств;

З) образчовое санитарЕое и противопоr(арitое состояl]ие животЕоводческих ферм,
ремоЕтЕых ]чlастерских, склацов и других проltзводстветlных и строительньж объектов!



llаJIичие в flйх аптечек, умывмьllиков, душевьж, гардсробных компат д-qя отдьlха и
прицятия пйщи и других сапитарllо-бытовых поп,rещений, кабипетов и уголков по технике
безопасности и похарвой безопасности, блаIо)стройство и озелевепие прилегаIощих
территорий, псреход{ых доро)liек, подъездов и плоцадок, оборудование полевых станов1
ваIонrlи(ов для культурно-бьпового LI санитарного обслуrкивания, обч{ествеЕЕого патаllия,
создание условий безоfiасного прохиваЕия:

4) оборудование сисl,емой веЕтипflIии и противопо)карной автоматики цехов,
скllадов и других помощеЕий;

5) содерхание в исправЕом состояfiйи машинно_траIсорЕого паркц стаЕков
подъемЕо-траЕспортного оборудования, электроустановок: котлов и сосудов, работающItх
под давлением, холодильньтх установок и средств поr(аротушения;

6) обеспечеппость производствснных гIастков Ееобходимыми иfiструкциями,
п lа,.аl:vи и лрс!)преди,lелыlьl\lи ld писяvи по lе}нике беrоп"сносtи и по,кlрной
безопасности;

7) наlичие в хозяйствах боеспособньш добровольЕых поr(арЕьIх друrмн,
обеспеrIеЕЕость их пожарво-техЕиrIескиNI вооруr(ением и помещениями для его хра]епия
(утепленпое депо и,пи бокс); напичие молниезациты, похарньIх водоемов (емкостей) и
подъездов к ним, содоржа!Iие и исправность противопохарЕого инвентаря и обор}дования;

8) улучшеrIие лечебЕо-профилактической работы и медициllского обслуживация
работников, оборудоваrIие новьж и расширеriие существующих здрaвпуЕктов, проведение
мелициЕских осмотров водйтелей транспортЕых средств перед выпускоl\{ на лиI]ию;

9) количсство внедрепttых изобретений, рациоЕмизаторс(их и други.( предлот.ений
по улучшению условий трула, повышению культуры и эстетйки flроизводства:
lроlивопо).арllоЙ ]J Lи е, прола|-нде бе,опас lb \ \,lсlодов lр)да_ пожарtлои беrопас.lосtи.
проl {водс"венной сalll,.]lэр,lи и ичцо!.] гиlиеdы,

4, ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

4.]. Победителями конкурса призttаIотся участпики, которые по сумме ЕачисленЕьIх
баплов набрми Еаибольшео их ко,lичество. Подсчет суммы количества баJI.[ов
oc]U eJlB lяеlсл нd oc1,oba,и, аблилы oUe l(JI,1lоlI поl(оJJlеле; )с овиti конк)рса по
пятибальllой шкало сог-'IасЕо Приr]окению М 2 к flастоящеN{у Полохению.

4.2. Решепием конкурсной коNlиссии определrllотся победители коЕкурса.
4.3. Победите-lrи конкурса ЕагрФкдаются дипломами, ценными подаркамиi
l vec to липлом. лр,.l r:

2 vесто - диплом, прlrз;
3 место - дип",lом, приз.

ПервьIli заNlес,гитель vэра 4,7r- А.Б, Архангельский



l Iриjlоя(ение 1

к ПоJIоriсниr() о коЕкурсе (jI\чшая оргахизация
\l\ lL.]l lг.tlUll,.l l, п,]Г,|,!,вJния Hl,rl:' (,. lll, j.КllИ p,li,l,P,

lю провеJелI]lю рабоlы по о\ранс трула)

Предсслаr,еrrо
кон}i!рсной коl\lиссиI.1

Зч\ЯВli.А

нл \,Ll-\C l иti в lio]IKУPCb. .л}пl[IАя oPI АIIl1злl {I..]я \,IУH}II tипллы lого
OБрАзоRлLIl1Я ,н].]кlIг},диI]с,ь,Iljt 

р ц l tон lll l Пгl lВl.лfнllfi ) РдБоТЬ]
ПО ()XPAIIE l P).!l\l,

ОргаЕизация (полное паимоЕование)
заявляет о свое]vI Еамерснии припять участие в коfiкурсе rIа ''Лучшую организацию
муЕиципальIlого образования (НияФеудивский раЙоID) по охрапе трудa) по итогам 2Ш8
года.

С Положением о копкурсе озЕакомлены,
Польоl) и досlоверl псlь свсце,,и;. ){аза| ны\ в нас]ояU.ей l,lJlB(e. и

приiаfае ,!ых к ней документов. rарантируе]\,l.
Уведомлень1 о то\{. что уrIастники конкурса. представивluие нслсlсIоверЕые

данные) могут быть не допуlцепы к уrIастию в конкурсе или сЕяты с гIасl.ия в конкурсе в
процессе его проведетlия,
I( коllкурсЕой заявке припагfuотся слелук)щие документыi

1) таблица показателеЙ оргаЕизации участпика KoTlкypca;
2) анмиl ическая с lРаВл:] О ПРОВсДСННой D"боте l о охрхне ,руцэ:

, з) иные документы. представ-пеЕlrые по желfu.lию участн!lка конкурса
(yKarзaTb. какие).

Руководитель организации

м.п,

()



llрилотепие 2
к llол(lriснйlо о Kol]Kvpcc "-Гl\чшая организаIlия

ьtr,ниtlипшrьпоt о образования rrНиirоlеудинский рJйUн,
гJо llро]]е:lеLlик] работы lIo о\ранс тр\ца)

ГАБ"lLlLlr\
оцгноLIных ] Iок..\з]\тЕ_iI].ii yc],,lc|Blli] li( )l lK),PC, \ сlрг А l ll lз,\ции

N I Iокitзtтlе:lи коллrчество
бап-,1ов

1 2

L Обцrrе свеления об организации
l СреднесписочFlа' чисr]енность работников. человеli
2, F]апичие коллеIоивпого договоl]а! да (лата Yтверждеfiия)/нет

ila
нет 0
Llисltеtttlостr, рабо,1llиков и \,lеJьныii вес работаtопlих t] усJювпях. не оl.веrIаюпIих
санLlIарllо-гrlгисниLlескI]]\I l]op\laI I1tlil\I :

1) человек;
2) в О/о к среднесписочпой числеfiilости работЕиков
до 15% 1

от 15% до 25% 0.5
свьппе 25%. -1

4. Llисltенность рабоlнIIков lt )де-lьныil Всс iritrlотеtrlrциr, нJ обор\доl]Jl]и!.l. нс
отвt,чаlошсi\{ т]]обоваlIия\l бс]оllllсIIосl.rl]
1) чеjlовек;
f) в 0,ir ]i сLrеднссгrисОчItоii чllc,leltIIoc1.1.1 рабоll]llков
до 0.] 1

0.1 0,5
свышс 0.1 -1

IL Псlказатслrt произвоilс] LreLIl]oгo трaLв\lатI.Iз\lа. заболсваеплос,rи lвiом чiЙJ
про4lесс1.Iоr]дjlыlоii). авариl.'lпостrl

5, Количество пострадавttlих от Еесчасrных 0лучаев Еа
произволстве - всего. человек, в том числе:
1) по степепи тятtести отчесенЕыIYI к лсгким, чел,
2) в тяхельтх нес.Iастных случаях) чел,
]) со сNлертсльпыд1 l1cxojlo\1. t]сл,
.l) в l,р} пповых llес.Iас,],оы\ cjl\alarx. lIсл,

6 коли.rество пос,tрадавших от песчасlных случаев Еа производсr"е в рас"еaе ла
l000 очбо 

' 
ан.ш,lх lкоJd^Ьиrrиенlчасlоlыl

до4
от4доб 0,5
свыше 6 -]

1. I{оличество пострадавших от песчасltrьlх случаев Еа производстве со смертельЕьпt
исходом в расчете Еа 1000 работаюцих (коэффициент смертности)

до 0,05
_s

от 0,05 до 0,1 0
свыше ().] -5

8, одЕоfо несчастного
дlей

случая (коэффициент тяжести) <1>.11отери тр5чоспособности от



до 20 дней
от20лоЗl 0,5
свыше з ]

9, Количесrво лней нстl]!лоспособllостп 11 )poвellb забоiеваеi4(raru с uр.iБноu
},тратой I ру,lоспособности]

1 ) j]нсй tlетр),лоспособнос,lи
21 1,ровень liбоJевасN ости
1р},,(оспOсобности в расчеl е Ila

с времсlll]ой утратой
100 работаюцих

до _500 лrrей
от 500 дней до 800 днсй 0.5
свыIпс lJ00 днсir

10, Ko;ltT.tccTBo впсрвые выяв]lеIllIых с.l\чаев проф]аijолсваний ;
),'oJe l р ...i lc., ,| ]Г',,|\!,| г,|,,,,,,|.,t],.]\:

1) человек
2) человек. за tlоследнпе,грtr голll
_j) чеJовск tIа ll) тысяч рабоlalощrlх
доl
отlдоЗ

i:.)

свыше з
]I ABapttt|iHoc,rb Ha,:rttacLItJx ]lроизводс,llJенных объектах. лrнст

да 1

пе I,
1

12. YpoBetIb lLBltptrйHoc,tl. llil Jlo_1]Jejц]\lcttleIIHo\l a]J]o.pп,'clK)p.c. коJIичсство ;арш'l ll-

pacLlelс на e:ll]в1.1II) all]гоl.раllcI]opтllьlх cpc::Icl.tl
до L],)

свыше 0,5
0.5
_l

LroecllelIcHnocTb серl,tl(l]ицIlроваll]lо]|i
др)г11llll срсцсl,ва\lи l l L]лL] L] l1,1\,&i]ы l o i]

специаtьI'lоЙ оде)кдой,специапьнойобувью
защиты, oZ от потребности на год <2>

Ii

до 80%
от tj0_ui до 90% 0,5
от 909/i) .ло ]l:]()% 2

14, обссп еченнtlс гь оснащенl l ы11ll cal l и l.apH,,-"о .;;;.i;оп;rц.ru 
",r,,Щср.r.р,',I1)шевыi\Iи. \N]ыl]а,ltны\lll. lio\1I]aтa\lп лI1.1llоii гl.Jгиеllы)Iit,IlIIIиH'l О,; г нлh,,,

бпыми,

до 50% -2
от 50% до 75% 0,5
ог /5Y/о до l ()0'lo

lV. ]loJia]aleлrl рабоrr,r Iro oiпlluil,.r, ,,,

2

15. натичие норпrативlrоIо докуN,Iеttта) pef ламеriтируюшего
lp)]a в орlа,]иTdLии, д,l lлаlа !,веркденJя] чеI

cl.]cTc\I\, управJIенпя охраной

ла
lleT

16, паil]лчие соглашения
охрацы тр}ца, да

(програмN{ы) плана i\,iеропрliятий) поулучшению
(дата yTBeDIQleH ия)/l leT

),()ловии и

да

-з
\poвe]lb его l]ыполllенItя.

IчроприятиIi

0% от общего .lис;rа jillIJIaHLlpoBaHHыx

I,7, Внедрение 3(2)-ступен,rа,гого контроля по охране труда, даlr,ет



ла 1

нст 0
18, На]lи,lис ко\lитста (lio\Irlccиlt) ло oxpi]IIe трчла. да,/нст

ла
нст 0

19, I{мичиеl
1) слуrrсбы (специалиста) по охране труда либо лица,
фуцкции по договору, да (числевrIость)/нет <,1>

вьшолняюцего соответств)aющие

2) слухбьт (отдела, бюро, .,,ециа,йiй) пБ о*рuriтруда, да
(численвость)/пет <5>

ila
tIeT -з

20, Соотношелtис .lис:lеIJносl.и cпcIl|lalJ]lcтou с,,r,п,б", or,pn"i, apl:tza,
общсii .пlс,]lепнос,lй рilботаlоши\. I}i

21 поНали.тие уtrолноlrо,rенны\ (довореuпы\ )

io,l,,(l l и B.l. J:l l,,и\,,le,lll^.,, l ' llc l

1 и более

хиц охранс,гр},ла профсоl()за Jlлl.l l.рчлово].о

нет
22. КоlIичссtво paбo1,IIIllioB_ rtлеtоtлtrх ltpo(lcccl]oHllпb]tс)e

обра]ование (протIrедшll\ ]lepcпo,1loloB]i\) llo o\palIe Tp\,]la:
"bc,,,,l.H,. \,\l'tt J,''l\,1 ,1 \ ]гUl c((.l, ll l|\,,,,,|lJ. в'',
'БезоlrасtкlстЬ rillзllедеяlс.]ьltосгJl'.''l'1]}_rоо\ранllыii

Mette]l;t;пletLL '. '()\раIIа тр\ fa'
2з. одителей и

_;-
свыше 90уо
в том числе:
])в}чебньжцен кой области
-]) в соответсlв\,ющl.iх KoNlllccиrx \I\.tlltципаjlьIiы\ образоваl]иil
l'Iркчrской об,lасти
J.J ]] комиссии органпзации
YpoBelrb соблюдени" сроков про"едЙЙ
количества иЕструктаlкей, проведенных в
требуемых иЕструктаr(еЙ)

I,1l l01 p\.K'l ariel'I rlхя рабо,tIlrlков (о-
Ha]IlilIlcHHыe сроliи. к общеi\{\, п

<*>

гношеIJис
:о"lичесl,вч

14,

ло бU"/о

от 80 до 99%
100% I

25.

Ilапичие аттестованных
безопасность, оласпые
да
IleT

колиrIество сiT ециаJlистов) лрошедших обччеЕие:
1) по порядку проведения специапьЕой оценки условий труда рабочихмест по условияNI труда (в учебных целrтрах Минздравсоцразвития
Россиrr ц области')_ человеrс
Z| по сеп иq,.rкJllии p,rbo по O\pa,le lpy а (в
ЕаучЕо-методическом r{eнIpe и иЕых упоJпJо\IочеIJЕых
цептраlьЕым оргаЕом Сис,гепrы сертификации работ по охране
труда цептрах), человек

Jlиц: ответственЕых заэЕергохозяйствоj

енньlе объскlы, ла (чел.)/не.l
lжарIlую

_]

26,



2,7. I{сrrrчис обсlр1.,lоваrlttого кабинета (vt.ол]iа) по охране .rруд".,,ra/rrс.

да
1

Be,l, 0
28. Провсilе]lо лнсri oxp"r,", rlrl,t,, i.e*.r,,opoв. кр!г-lь]\ сl.олов. Bb]c,I.aBoK. *о;;;*цrц

коJIliчество/пе llроRоли]lись
.1 и более 1

отlдоз 0,5
не ]lроводилttсь 0

29, Уровснь rtровелснrtя clleItrli].]b]]oii oItellli]l \,с-lовllй fр}ла в crpI анийцпитLl-rr.rчесr.вtr
,'.rr].,, rr rr.,c,. ', lit,l,,,l \ ll'J,c.l, i,cU,] lll,,,i, U cP(,l .с, UL,Iи lp\ |,l.,. t,,Il|,l,ч\
коjlичествt рilбоч]l\ \Iccl в орlаrlrtзаIlиr.r). 9,i,

до з l:)% -)
от з0 до 50% _з

от 50 до 80% 0
от 80 до 100% )

j0. Наличие полоlсительЕого заклюйIiия государствеЕпой
экспертцзы условий труда по качеству проведепия специмьIiой оцеЕки
условиЙ тр)ца в орга}tизаL{ии. да (N и лаlа
офорt пения закrrючеЕия/нот)

j1 }'poBcHr, oxBaTlt работttrtков
псриодичссlillх Nf сдиц]lл]схих
по.цjlехащrl\ да]lllып1 ocN1o гра\l

проведецием обrзательных предварительньiх и
осмотров (обследованиЙ), в 0Ъ от количества работников,

до 80%
от 80% до 90% 05
свьппе 90о% ]

з2. обесtrечспность первичными срOдства {и пожаротушения, О% от нормы
ДО /f1) -1

iоЕl,рольЕо-
ьттахий к

-l

з].

0
l 00ol,

I

]4, уровеяь вь]полl{ения предписаний органов надзора и коtlтроля (отвошеfiие
выполпеI]ных пуl]ктов к об {еNlу количеству выявлеЕrlых и подлсжащих
в отчетноrчI периоде)l 0%

количества
/странеЕию

_зло 809/о

от bL]Y/o ,I1o 90%)

свыlлс L)00/о
1

з
з5, Участие в копкурсе па лучшую ор.uнизациБlйБы пiЪхрiй

труда (fio итогаNt 1Iредыдущего года)) даlнст
V, Экоlломические r,t соttимь""Iе,по*а,r"a"",r"

раIrы труда,

<ь

з6, ('r llrla срелств. ttaпpaB:lel]Elb]\ на
тыс, р},б.:
в pac.tcL,e на l работпиtiа в год

\'еропри} lия по ) }llшерию}с овий и U\

йз них:
]l tta коrlпеьс_.Ии'td гlоо]) о iй-йф-i",,х 1. oBu",,
,p1_ln в рас, е.е,а I рпбо,rиt, rg од. ьс,р)6,



2) Еа средства йfiдивпдуапьЕой защиты в расчете на 1

работника в год, тыс. руб.
з,7. Уровснь rlзноса ос]lовны\ производс1,1]еllных фонrlов. 

О%

з8.
на

Доля затрат. направлеI]ны\ на обнов,lеltие и роконстр},кциlо
ocHOB]Iblx 1lроизволственньш +rоllлсlв. от их обцей с,гои\lости
l l, jJ lo U, ']с l l ol l | псг,ll, |.t, 0 

о

з9, Уровень затрат на обЕовлеЕие и рекоЕструкцию основЕых
производствеIlЕых фондов в расчете Еа 1 работпика в год,
тыс. Dуб.

,10. Доля затратпа мероприятия по улучшению условий и охраны
lp) даi
1) от суммы затрат на производство продукции Фабот,
чслчr). 7о

2) от суммь1 эксплуатациоЕньlх расходов (для организаций,
занимаюпIихся эксплуаl,ацио!IЕой деятсльностыо), 0/о

З) оI,]а,lрат на co-]eprliall]le {J]Iя бю](riстны\ оргаIIи]ацrtй.
финансирyеlrых rlз об'ltасtttrэt cl r,T горо,,1ского бrол;tiе,rа), }6

а) из класса з.4 в класс 3,з
б) лiз клilсса j,] в ],2
в) из класса 3,2 в З,1

г) из Idцассаз в 1 и 2 (хассы
.1l Доля работпиков, условия труда которых были улучшеЕы в

реrульlаге провс,eHl п ll/ lпвы\ \lероllрияlий по оIране
труда, к обrцеЙ численности рабо,гаощих в Ееблагоприятных
условиях труда

42. ОбьеNi средств. прслус\Iот|снны\ IiojI]IeKIиBllыNI ]]оговоро:"l (иныNlи аI(],аNIи) и
liзрасходованньтх органIlзаIlIlсй на Ilpot|leccrtcltta,tыtylo рсабllллтаIlик)
пострццавп]I.1х на проtlзвоf с гве:

1) всего. тыс, руб.
2) в Dасчете па 1 постDадавшего. тыс. рчб,

4з, Объем средств, предусмотреfirrых коjIлективныN1 договором (иЕыми актами) на

филапсовое и иЕое сопровождение Ееработаюцих пострадавших (инва,qидов) по
'l oiвMe напOоиTводсlвеи, ll пDо,!,"б'о |еRани о
1') всего. тьтс, рчб,
2) в расчете Еа 1 пост]эадавшего, тьтс. руб-

,l4. Объем средств, фактическп израсходоваЕЕых организацией на сопровоr(депие
Ееработающих пострадавших (инвацидов) по травме тrа производстве fiли
профзаболеванию
1) всего, тыс. руб,
2) в расче,ге па 1 пос,цlадавшего, тыс, рчб,

<l> Бсз учста яссчастпых слу!аев со сNtертельным исхоло\t.
<2> В соотв€тсгвии с дейотвуюUrиуи норм Iи бесплатяой вь]дачи работвикФl средств индив|д)аlь!Uй rашитьL,
<]> В соответсгвии стребованияNlиj усrаIlовлеllllь]ми cI l и Гl 2.09.04_8] ' Алми!истрmивные и бытовые здания",
<4>ДJя организаций с,lисленность,о 50 и меfiее работflиков,
<5> Для оргаяизаций с чис]енностыо болсе 50 работников.
<*> ИнфорN]ациоIпп!е дп]ппrе. !читьIвпемые коNIиссией Iри разенстве баллов и рсшснии других спорных

Первылi заместитель мэра

Псчкурова М,П

А.Б, Архангельский



Придожевие 2
к поатаЕовлеЕию адмиЕистрадии

муниципarльЕого райопа муЕиципzшьного
образоваяия (Нижне) динский район)' от" /9 " li 20Дi,ь4Ц

ПОЛОЖЕIIИЕ
О КОНКУРСЕ (<,,IУЧШИЙ СIIЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

МУIIИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ <<IIИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОIt>

l , ОБЩИЕ ПОЛОrКЕНlЯ

1,]. Копкурс (Лччпlий специ lисl I1о охрапе ,Iруда NtуЕиl]ипапьного обр{lзовэния
<Flиrrснсултrнскиii paiioн, (лапсс конкурс) проволится с цсльк) усиления вни\Iания

рабогодаге:tей. в ,гоN! чllсле работолатс:rсit t|lизичесlсих -пIJIl: спец1lалистов I.1

о , Je I . l ь(,] l l Ll \ ll. t,\l,..,lc lp\ r o,icc с,с, ll., ,|,,г.,вь \ t, ,ic,,,t .lс,tыt\(lовl,и г) la на

рабочи\ \tccтax. актtrвllзацпtl рitбо,гы по ] lpe]l\! peri:lel] 1.1]o произволс,[rrепfiого,lравNlаlизNiа
tl ttрофессr.rоtrалыtых забо:tеванtrй в организациях. ос\,Iцсствляк]пIих свою лсятсльЕость Еа
террliторl.lи \lуllицl]]lа]lыюl о образоваttпя lrlItrлtrrеуд1.]нсrttrй рitйон). изучения и

распространения опьiт8 рабоlы rr сфере охраllы lр},да,
L2, lioHKl,pc п1,1оволIlтся по jlв)'п{ ноNll.]!tацtiяN1:

(л\.ппr]Й ин,кснер (спсlцtмист) по охранс труда) для плсдприiтIlЙ с
чllс,]lе]llIос,I,ыо рабо l,aloщIix свыше 50 чс-lовск:

- (,l)'чL иЙ о'г]]е'гсIL]еI]llыЙ llo 0\г.1 lc lг\].j, l]я ]]рс]]l1ри{]tllЙ L ,lL]cJelltк)cтыo до
50 чсловск.

L3, 1.1н(юрrrапионнос с(lоб!lснпс о Ililча]lе llроtsелеllия Kollкypca l])б]lик)еIс'l ]J

cpe:lclBax 1,1ассовой пtt(lорллаrtии Il разN,IсIпастсл на официмьноNj сайте адN{ипистрации
пfvницйlltl,iLыlого pai]oI]a \,1)L]иLlипа-lьного образованliя ( Нп'(не}'динск l] ii l)пйон,, Ll

IlнфорNlацио]lilо-r,е,]lеко\l}1уIIиliационноii сстп (Интсрнст),

2. ус.jIовия Il порядок проI]Ej{l,-I]ия KoI IKyPCA

2.i, В KorrKvpce IIрtlL]tIl\{ают \чссtll( (ll(циil]lисlь] с l),litl Ll\раны тр}Ла и
о,гвстствсннь]с зi1 oxpali} lp\:la I] организаIlrlях. пе]ависи\lо оf их орlапизационно
Ilpill]ol]ы\ dx)p\l lr форлl ссtбсrвеrrrlосlи. l.i \, работопатслсй физических лиц,
ос) щес,Il]хяк)щи х свою ilсrтс]lыlосlь lla lеррllгорllи \r\.нIlIllIпa|пьного uбр.вовltttия
(] Iиriнe\]йilcK1.1i] райоllr,

],2, Для ччастUя в Kolпi)lРce сllециа,lист по охранс тр\,да составiяет:
- заявк\, на л\lя пl]слсе]аfе,]L lil]lll(!,рсной ]iо\ исспи согласно llрилоr(еtlиlо .}'!! l к

настоящс11\ ПoltoltielttlKli
таблLIII_\ гlока]1l|е.lеil \,cл(lB1.1" к()нк\тса coljlacl]o ПpLl,lorKeHtrKl J'Г! 2 к настояцеN1),

]Io'ltclltteltrlKl:
-,, j1ll, ,l,|сj,:Fа.,пг. ,,,. ,, , |,,, с,,j.]1.I г, бпlс. U,,\J.t,le lo) IJ ,J,,l lc н ,li] l(г,.]о,.

отражаiощ},lо tiоNlплскс провсj(еIlltых ]lравовых. социмьflо-экоlIоми.lесl(L]х. техничсских.
caHllTapHo-] иfпе1]l1чесliIlх. JсLIебiIо-llрофrr:tаttтlrчсских. реаби!lltацrlоllltых и лlrуrи\
NlеропрIiятиi] й содерriащ),ю нфорIlациlо о хроведенrlи аттсстаtlии раUочих ýlест пr)

ус-lовия,rtl I,р}ла. \Iepax п() сокрдцеllrttо llроизводствснного травllатиз\lа и
профсссrIонauыlы\ забо,jlеванrlii в организilцйl]. у рiбо,IолагеJlrI 4)изического лI.1ца.

], ], Лок\'\!епты. \'кa]illI]lыс l] п),нктс ],2 настоrlцего Поltсl;ltепllя. lIрелоставля]()тся в
оlле;l по тр},,1\ l.t ]коJlогlI11 l] \llpaBjleIItlи по лроNJыlLljlснllости tt экоilоNll,tке ад]rlи хис l,рац I{ L]

Ni)llиципа,lьного района \l\ l lx цпI]аJы ioI,() образования (l Iижпе\',1инскrii.l рilйU]l (д.!lее -
отДе,l l1o Iр)лу ll :)li()логии) в срс)к ]]о ]0 \1ая ]0l9 fода,

2,.1, Предос,l,авленныс ,:1окч\Iепты \чilс,llll]ков KoLlKvpca от,целоl\{ по трvлv и эко-]оfии
нап]]ав-lяlо,Iся л]lя рilсс]\1отl)сния R KoHK\Pcll),lo комIlссик],



2,5,.Щокl.менгы учасгников конкуроа. ilоп},стивIпих прслоставление недостоверных
сведеяLlй по требчемы\l покii:]ателяNl или непоjlноIо пакета доку\lентов. не

рассN{атрив отся прtl подведе]iий иI,оl,оl] KoIl(ypcc.

З. ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСА

З.1. Комиссия рассматривает заrtвкll и приложеЕные док}ФIеЕты, подводит итоIи
копкурса, опреде,цяет победителей,

З.2- Подведсние итоIов коЕкурса проводится 24 мая 2019 года по результатам
работы за 2018 год.

З.], Победителями конкурса призЕaIются участllики, которые по сумме начислеЕпых
бмлов набрапи Еаибольшое их количсство. Подсчет суммы количества бмлов
осуttlествляется по пятибапьной шкапе,

З.4. Решсниепл конкурсной коrчIиссии опреде-qяются победители коЕкурса.
3.5. Победители конкурса по кахдой номинации наIраI(дfuотся дипломами! цеЕЕыми

подаркаNIи:
1 место диплом, приз;
2 место - диплом, приз;
З ]vlecTo - диплом, приз.

4. зАкJlIочитЕlIьныЕ положЕния

Ход проведения конкурса! опьп работы победителей конкурса публIrкуются в
средс,l,вах массовой иrrформачии, размещаются lta официаJIьном сайте адмиЕистрации
муЕиципмьпого райоЕа N{уЕиципмьI]оIо образоваllия (НижItеудиIiский райоЕ) в

иilформациоIiЕо-телекомN{уllикациоЕпой сети (Интернет).

Первый заплеститель мэра

Печ(урова ]\4,Л,



Прилохепие 1

к Поло;кснию о KortKypce
(jI\,.пI]ий специаqrlст по охране,lр\ца

"} и lи 'al, ,jU, J .],:гl ,,,в:rнr'л l lrtу;че) ,ll,lcкll; гаи,,н

Предселатслю
KoHKypcltoi] коп{rlссUи

з,\явIi,\
] IA ytLA(,TlIE в Ii()l ]li\,P(]I],луLIlUиIi спЕц11,\]li.lс],l

по OXI,Al IH I р\,дд },{yHIlцLIItAJ lbl]O1 о оБрАзовлнIlя
'lll]',l, lll\JIllli il il ,\lll ,ll-

l. Наиrtепованлс орIаllизацllи. Ф,И,(),. адрес. lrастlt)ртныс ланные (1ля rlrrlивилуа- rbHor ,.l

продприпимателя)
f, l Io\icp сrrидеl er ьства о го счдilрс гl]е] l IJой рсгlI страци и
3. Юридический и почтовый адрес
,l, Телефон. факс
5, Оргаlизационно-правовм форп{а
6, OTpac,-rb экономики
7, Iiласс профессиilrrаJIы]ого 1lискit
8. Численность рабоrлощих
9. Ф.И.О. руlсоводите,пя
10, Сведения о прохохденип обyчеllия по охраЕе трула работодатолем

1 1 , Ф.И.О- участЕика (онкурса (специаписта по охране труда, ответственl]ого по охране труда)

12. Сведепия о прохождении обучеi]ия по охране труда участЕиком конкурOа

С Поrrоrrtением о проведении коЕкурса ознакомпеЕы и соIltасны.
полноту и достоверЕость сведевий, указаfiвых в настоящей заrIвке и прилагаемьш к

неЙ !oK}vcHIoB. ldрdн lир}ем,
Уведомлены о том) что участItики коЕкурса. представившие недостоверные дапЕые

или непо"lЕый пакет докуi\леЕтов, не допускаются к участиiо в конкурсе или сЕlимfuотся с
участия в kol]kypce в процессе его проведеllия,

Руководитель оргаtизачии
(иЕдивидумьЕый предприниматель)

м.п. подпись Ф.и.о,

К конкурсной заявке при,цагаlотся следующие документь1:
1. Таблица показателей условий конкурса.
', \ ами t,.] ческ;я с lразка о п оове lспной 0аоо Ie ло olp,rHe lp) да.
З, Иные документы, представляемые по желfurию участника (указатьj какие)-



При;lо;кение 2
( По.поriенпю о KoнKvpce (Лччш].Iй спсци&lист
по oxpalle тр},да \l\,ниципаqьttоl,о образованIlя

,,Ниrtrн.,r tиt сыиli раи.rll

т,.\БлLlцА ] lо]{АзАтглЕI:i усJ]овIiЙ KOI lKУPCA
по I l()i\4I,1I lAIull] ".цучшиii (]IIl]I ц] \лист по охрА] IE 1,рулд

\l\ НИЦllП \, l\llul ( , l ,LP,\ ]( lB \nl )l ,llикч| }дин( гlIй рдй{,ll"

N
п/п

Критерии оцепки

Факт (дrl]еI)
!алttые

на ] l лскабря
20]7 года

!анныс
lta зl

декабря
2018 года

l 2 з 1
l Наличие в организации слуr(бы охраны

труда
2, Наличие в организации кабинета охраны

труда
LIали.пlс плана рабоl ы от,:1сла охраны
,гр},ла (спсцl]а]]исril lIo о\ранс труда)

4 ПроведеЕие вводных иllструктаr(ей по
охране тl]уда

5 Нмичие протраммьт провсдения вводноlо
инстl]укта)ка по охране труда

6 11мичие r.rrrструкций по oxpa]le труда
,| Напичие в колле(тивном договоре

раздеrта (У,цучшеtrие условIrй и охраl]ы
труда для работниlсов>

8 На:Iичтrе соглашеttпя по охране lр\да
9 Напичие пормативных правовых актов по

охране трyда
l0

11 Прохотlдение обучения и проверки знаний
по охране труда специаJIистов по охране
труда

12 Напичие на предг]риятии аттестационной
коNlиссии по аттес,гации ипженерitо-
технических работгlиl(ов по вопросаv
охрань1 трyда

1j На:tttчис билегrlв ,t:Iя а,г,гсс,lац1.1l] IIо охране
тр) ]Lil иII7iенсl]но]fе\tп1IIсс]iлх Dабо 1,1]п]()B

14 Наличие перечпя профессий,
освобо}кдснных от иЕструктФкеЙ ва
рабочих \,1естах

l5 Наличие перечЕя профессий и работ,
к которыl\{ предъяв]1яrотся допо,пЕительпые
(повышенные) требования безопасi]ости
труда

16 Нмичие на предприятии комиссии по
проведеlIию специапьЕой оцепки условий
труда



l7 Проrrедение,lнcii о\l]аllы 1р\ лl1

18 На-rичис на предttрtlяl rlи пс|счня
проt]lессtrй. подlе;ttащи\ предварптельвь1.\l
t ]lерllо-lиt]ескиN] ocNlo Lpa]\l

19 Участие в конкурсе "Лучшая
оргаЕизация муниципмьного образования
"LIиrкпеулинский район" по проведению
работы по oxpal]e труда"

20 Напичие rкурнала регистрации
tlесчастЕьlх случаев flа производстве

21 Количество пострадавпIих от llесчастньш
случаев Еа производстве со смOртельЕым
исходо]\{ в paclleTe lra тысячу работающих
(коэффициент смерп.lости)

12- коли.Iсство посfрirлавшtl\ от HccLIac,I|]ыx
c"l){]acв на проllзl]олс[l]е в расчстс на
rысячl работакllцt.lх (коlt|rфиrtиснт
час lо],ъ1)

2] Потеря трудоспособности от одноIо
Еесчастного случая (коэффициент тяжести)

24 Количество впервые устfutовленньц
профессионапьных заболеваfiиЙ врасчете
Еа 1000 рабо,гfuощих

25 Уровень вьшолнения предписаний
Государственной инспекции труда в
Иркутской области

ИтоIо

<*:, - даllлlые. которые ччитываютс' Ko]lli\pcнoii коi\{иссйеl'l lIplI равснстве баl]1u]l, il
I,a](ric прI.i решеIiиIl IlлIых спорllых l]опр(]сов llpl] оllредеJеIлИI.1Побсr:Iителей коl]к\,рса_



Прилоriеlх]е З
к lloc гаl]овлениIо ацNlLlllIiстрациl]

N]! I]IlцI.1пiLпbHof о райоIJil Nл!Ilиципального
UUD,l,,,sa и,l ]lи:l:р(,\ tин.,1.иil o.1йJll ,

,,| ,/' z zz :м!, х_{|

Состав коrп(урсной комцссии по охрапе труда

l, Архангельский Александр Борисович - первый замсститель мэра (председатель
комиссии)

2, Печкурова Марина Петровна начiLтlьllик отдела по труду и экологии в
управлевпи по промьпlIлеIfl]ости и экономцке (заN{еститель председателя комиссии)

З. Петель ЕкаториЕа АIiатольевЕа - ведущий специмист отдела по труду и эколоIии в
управлепии по промышлетlilости и экоltоN4ике (секретарь комиссии)

4. ИваЕова Людмила ВлалимировIIа - специалист по oxparle труда Нияснеудинской
дистfutции сипlаrlизации, центрмизации й блокировкu Cil ВСДИ-СП ЦДИ филима ОАО
ttРЖ.Щ> (по согласова.tиrо)

5, Губина Наталья ГеоргиевЕа председатеrIь коордиllациоппоfо совета профсоюзов
Нитrнеудинского райоЕа (по соl:ласованию)

Первый за.vеститель пrэра __4rr. А.Б. АрхаЕIельский



Прило;кснис 4
l( Iк)сl,ановлению ацl\{пнистрацпи

!I)11ициllахыlого paiioHa Nl\,ниllипапьпоfо
обJ.l {0L]:l1,1я,,Ни,t:нсrли l.,киll D_иl,н,,

о l-j 1'l' 2ф2, у. {,//

по.rlо]кЕнltЕ
о KoHKyPcHOii коNlI.iссии по охрАнЕ трудл

l. оБщ1,1г по-по]кЕния
1.1, Нiсlоящее По:кllкенttс о KoHK\гcHllil го\]llссиll llu (l\pi1llc lp_\JJ реfj]а\lентирyет

r]lорlrпrрование. сосl'ав й llорядоI( рхб,lт|,] |ilrнк\гснпи |,'п\Il|ссllи .хпя прOведеllия nolrкvpco]]
по o\pal]c тр\ла.

1,2, Коrllil,рсlrая ко\l1.1ссIlя по о\ране rpy.]i1 созrlапа лJlя провелеl]ия конк).рсов
<lI)чrо" оо,,",,u,,"ция i\I\ниIlипа-lьногt] образовапия (iНиппrе!;lиIrски й purioH, lr,,
провс.лению рilбо,гы I]o o\paIlc Tp).ila, и (]I\,чrпий сllециalll]с,1 1lo oxpalle тр!да
\,\]l1,1l"п, ь lп'п Jбр,],.,вх||,]iJJ||,1,1 с\ l l.'lси,' I',,l,, I

( (l( | \в |-oHl,\ р( l]( ,Ё |,(J\Ill((ии

].l, Лля лрове:(ения KoIlKvpca образvстся врсNrепная KoIlKvpcllaя 1iо1\1иссия.

],2, IiоvиссLtя состои,l и] llредселаl,еля. сск|старя Il иньtх чJlеllоL] коNlхссии,
2,3, Прсдссдатсль кtlнк}рсrlой ко\111ссиI{ (]с\lлсствляст р\liоволство лептоjlБнос,lьlо

Ko11li\ рсI]оfi ко\II1ссиll,
2.4, Секре гарь rKlruir pcIIoii коl\1иссп1.1:

- осvllсствJlяет LlOлlolol]Iiy ll1ссланиii конк\'l]спой ко}il]ссий, их4)орп,!ирует члснов
Kouli} рсг]оii коN{пссIlи по llceNl l]oпpocalll. отнtlсяпlпrtся к ttx фrнкциялri

- ltprli]rt]lIael, от прстсн,лсн,гоl] l0Ky\lelI I ы:
- обесllечивае I, со\ранност}, сдаl]1lы\ до](\.\,1снтов:
- офорrrlrяеr ]lроIоliол по.,1вс,]сlrия lllo0,()l] liOllli).pcoB:
о4юр\lлясl ilNl rrр!чеIII{я призов tчilс,]llиliа\] ](rlKvpcoB,

З, ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСА

З.1, После рассмотреЕия [rредставлеl]ЕьIх отделом по труду и экологии док}меrrтов
)ча( lников кон{)оса. доп)шеlll,ы\ { i,,ас|ию в KoIlKypce. bJ ,]аседании конкурсноЙ
lсоvlсси,.] подво_]я lся и 1(.1и KoUK)pcx,

3.2. Подведение итогов конкч)са проводlлтся 24 лtая 2019 года по результатам
работы за 2018 год.

З.j, Победfiтелями конкурса призЕаются участники, которые по сумме Еачисленных
бмлов rrабрапи наибольшее их количество. Подсчет суммы количества бfiлов
осуществляется по пятибмльtIой шl(але,

3.4. Решепием конкурсной комиссии опрсделяются победители конкурса.
3,5. Победители KorIкypca нагрФкдfuотся диплоl\{а\{и, цеЕIiыми подарками:
1 место - диплом, приз;
2 место - диплом, приз;
З место - дип.пом, приз.
КоЕкурсная комиссия может определить дополпительвые призы по ЕомиЕации

(Лучшее IlаглядЕо-иЕформационЕое сопровоr(деЕие работы по охране трудa)).

Первый заvес ги re r" м.ра 4Z, " ,_/a - Д, Ь, др\ан l ельсклй
-_J v-/


